STATUT
Centrum Ksztatcenia Zawodowego WILIAMS w Chetmie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
z podzn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 poz. 652 z pdzn.
zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Placowka nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia Zawodowego WILIAMS w Chetmie zwana
dalej Placowka.

2. Rodzaj Placéwki: centrum ksztatcenia zawodowego

3. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Placoéwki sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

4. Organem prowadzgcym jest Wilams Sp. z o0.0. z siedzibg w Pokréowce przy
ul. Jarzebinowej 10 e, 22-100 Pokrowka, spétka wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w M. ST. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000399177.

5. Siedziba Placéwki miesci sie przy Placu dr. E. tuczkowskiego 15, 22-100 Chetm.

§2
Placéwke tworzy sie na czas nieoznaczony.

Rozdziat Il
Cele i zadania placowki

§3

Celem Placowki jest umozliwienie osobom, ktére spetnity obowigzek szkolny (zwane dalej
stuchaczami), uzupetnianie wiedzy ogélnej umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia poprzez organizowanie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych
kursdbw umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych, zwane dalej kursami.



§4

Zadaniem Placowki jest organizacja ksztatlcenia zawodowego jako systemu dziatan
zapewniajgcych stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia kursu;

2) przygotowanie do pracy zawodowej w sposob zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospodarczej i potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

3) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasne;j
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kreatywno$é, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

4) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i zawodowym.

§5

1. Realizacja celéw i zadan Placéwki nastepuje w szczegélnosci poprzez:

1) projektowanie i realizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych dotyczgcych réznych form
ksztatcenia zawodowego, w tym ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé;

2) opracowywanie programéw i materiatbw edukacyjnych do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego, W tym ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé;

3) organizowanie kursow w systemie stacjonarnym lub zaocznym, w zaleznoéci od potrzeb
stuchaczy i wymagan programowych;

4) organizowanie kurséw na zlecenie innych podmiotéw lub osob;

5) organizowanie kurséw w oparciu o programy opracowane na podstawie obowigzujacych
w tym zakresie przepis6w prawa oraz standardéw organizacyjnych;

6) organizowanie kurséw w oparciu o autorskie programy, zatwierdzone przez dyrektora
placéwki, opracowane przez pracownikéw placowki lub osobe prowadzgcg szkolenie —
upowazniong przez dyrektora placéwki;

7) wspotpraca z osobami posiadajgcymi odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje, bedgcymi
specjalistami/ekspertami w danej dziedzinie;

8) przygotowanie oferty ksztatcenia zawodowego skierowanej do uczestnikéw tego
ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia oraz wspoétpraca z pracodawcami
w tym zakresie;

9) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia ustawicznego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem kierunkéw i form ksztatcenia prowadzonego przez
Placéwke;



10) prowadzenie ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem wspétpracy z urzedami pracy
w zakresie o0sOb zarejestrowanych, w tych urzedach i pracodawcami w zakresie
ksztatcenia zawodowego pracownikow;

11) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego;

12) wymiane do$wiadczen z zakresu pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego
z Krajowymi i zagranicznymi partnerami;

13) wspétprace z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi oraz partnerami spotecznymi
i biznesowymi w okreslaniu potrzeb w zakresie ksztatcenia i doksztatcania oséb
dorostych.

2. Placowka realizuje dziatalno$¢ szkoleniowg w formie odptatnych i nieodptatnych kurséw
uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg
wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych z zakresu m. in. branz:

1) branza audiowizualna (AUD);

2) branza chemiczna (CHM);

3) branza drzewno-meblarska (DRM);

4) branza ekonomiczno-administracyjna (EKA);

5) branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK);

6) branza handlowa (HAN);

7) branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT);

8) branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO);

9) branza ogrodnicza (OGR); v

10) branza opieki zdrowotnej (MED);

11) branza poligraficzna (PGF);

12) branza pomocy spotecznej (SPO);

13) branza przemystu mody (MOD);

14) branza rolno-hodowlana (ROL);

15) branza spedycyjno-logistyczna (SPL);

16) branza spozywcza (SPC);

17) branza teleinformatyczna (INF);

18) innych kurséw — w zaleznosci od potrzeb palcowki lub potrzeb stuchaczy.

Rozdziat i
Organy placowki i ich kompetencje

§6

1. Zadania organu prowadzgcego Placéwke tj. Wiliams Sp. z 0.0. z siedzibg w Pokréwce:
1) nadanie Placowce statutu i wprowadzanie zmian w jego tresci;
2) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Placoéwki, lub jego ewentualnych zastepcow
I pracownikéw Placowki;
3) planowanie obszaréw ksztatcenia zawodowego;



4) zapewnienie wiasciwych warunkéw dziatania Placowki;
2. Zadania realizowane sg przy wspoétudziale Cztonka Zarzadu Wiliams Sp. z 0.0. wiaéciwego
dla Placéwki jako petnomocnika na mocy delegacji uprawnien.

§7

Organami placéwki sa:
1) dyrektor Placéwki,
2) z-ca dyrektora Placéwki z chwilg powotania.

§8

1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Placowke.

2. Dyrektor Placowki kieruje dziatalno$cig Placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor Placowki moze wnioskowaé o powotanie swego zastepcy do organu

prowadzacego Placéwke i podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownikéw pedagogicznych

i administracyjnych w Placéwce.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowe, zgodne z przepisami prawa funkcjonowanie

Placowki oraz za prawidtowa gospodarke finansowa.

5. Do zadan dyrektora Placowki nalezy w szczegoélno$ci:

1) organizowanie pracy dydaktycznej Placéwki;

2) dopuszczenie do uzytku programéw nauczania realizowanych w poszczegolnych formach

prowadzonego ksztatcenia ustawicznego;

3) prowadzenie nadzoru stuzgcego podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia;

4) odpowiedni dobér kadry dydaktycznej do prowadzenia zajeé edukacyjnych;

5) okreslenie warunkéw ukonczenia danej formy kursu oraz poinformowanie o nich

stuchaczy na poczatku kursu;

6) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania i harmonogramem zaje¢;

7) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji ksztatcenia;

8) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia;

9) nadzér nad procesem rekrutacji stuchaczy;

0) nadzér nad przebiegiem prowadzonego przez Placéwke procesu dydaktycznego;

1) poinformowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia.
Informacja powinna zawierac:

a) oznaczenie Placéwki,

b) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztatcenie,

c) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

d) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

1
1



Rozdziat IV
Organizacja placowki

§9

Podstawg struktury organizacyjnej Placéwki sg stuchacze kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych oraz uczestnicy ksztatcenia w pozostatych formach pozaszkolnych, ktoérzy
realizujg zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania i harmonogramem
opracowanym odrebnie dla kazdego kursu.

§ 10

Grupa stuchaczy oraz uczestnikow tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen podczas trwania
naboru.

§ 11

1. Podstawowa formg pracy ze stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
uczestnikow ksztatcenia w pozostatych formach pozaszkolnych jest godzina dydaktyczna
trwajgca 45 minut. :

2. W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie umowy ze zlecajacym szkolenie, dyrektor
Placowki moze wydtuzy¢ godzine dydaktyczng do 60 minut.

3. Zajecia moga by¢ prowadzone w blokach.

§ 12

1. Ksztatcenie ustawiczne w Placéwce moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej
lub zaocznej, a takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

2. Ksztatcenie prowadzone w formie dziennej odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu.

3. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

4. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

§13

1. Placowka zapewnia:

1) kadre dydaktyczng przygotowang do prowadzenia zajec;

2) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

3) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é;

4) biezacg kontrole postepéw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych;



5) biezaca kontrole aktywnos$ci oséb prowadzacych zajecia;
6) przeprowadzenie szkolenia dla stuchaczy przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Przy sprawdzaniu przebiegu i efektéw ksztatcenia oraz udostepnianiu stuchaczom
materiatdw dydaktycznych wykorzystuje sie sie¢ Internet oraz metody interaktywne m. in.
wideokonferencje, forum dyskusyjne i nieinteraktywne m. in. Multimedia na CD-ROM.

3. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ okresla dyrektor Placéwki.
4. Placéwka zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia, zapewniajace bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki oraz kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie do
rodzaju prowadzonego ksztatcenia kwalifikacje.

Rozdziat V
Kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 14

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) jest pozaszkolng forma ksztatcenia ustawicznego.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jedne;
kwalifikaciji.
3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjna.

§ 15

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie dziennej, stacjonarnej lub
zaocznej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
realizowanym w formie dziennej i stacjonarnej jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla
danej kwalifikaciji.

3. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
realizowanym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla
danej kwalifikaciji.

§ 16

1. Na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obowigzujg wewnetrzne zasady oceniania
w Placéwce okreslone w rozdziale IX niniejszego statutu.



2:

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora

Placéwki i podanej do wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach.

3.
4.

5.

Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgcy:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;

6) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

9) zadwiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, jest zwalniany na
swoéj wniosek ztozony dyrektorowi Placowki, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci
ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztatcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Stuchacz, ktéry posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest

zwalniany, na swéj wniosek ztozony dyrektorowi Placowki z zaje¢ dotyczacych efektéw
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

6.

Praktyczna nauka zawodu jest realizowana na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych zgodnie z wymogami okreslonymi
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach w zakresie kwalifikacji, ktérej dotyczy
dany kurs:

1) praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w pracowniach ksztatcenia praktycznego
oraz u pracodawcoéw;

2) praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcéw odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Placéwka a tym pracodawca;

3) warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez stuchacza oceny
wyzszej od niedostatecznej albo wpisu ,zaliczona”. Ocene lub zaliczenie ustala opiekun
praktyk zawodowych Ilub nauczyciel praktycznej nauki zawodu i dokonuje wpisu
w dzienniczku praktyk.

7. Zwalnianie stuchaczy z odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) dyrektor Placéwki moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jesli przedtozy on:

a) jeden z ponizszych dokumentow:

- dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

- Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzedny,

- Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

- Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,



- Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
- Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,
- zaSwiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz
b) wniosek ztozony do dyrektora Placéwki o zwolnienie z zaje¢ w zwigzku ze
zrealizowaniem treéci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia w dotychczasowym procesie
ksztatcenia.
2) zwolnienie z praktycznej nauki zawodu moze nastgpi¢ takze na podstawie mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchacza w osigganiu celéw ksztatcenia zawartych w programie
nauczania w zaleznosci od jego potrzeb i mozliwosci.
3) zwolnienie z praktycznej nauki zawodu moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
Placowki wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;
4) w przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji ksztatcenia wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony/a”.

Rozdziat VI
Kurs umiejetnosci zawodowych

§17

1. Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) jest krétkg forma ksztatcenia zawodowego z zakresu
wybranych zagadnien podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
2. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1) jednej z czeSci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo
2) efektéw ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodoéw, albo
3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.
3. Na kursie umiejetnoSci zawodowych obowigzuja wewnetrzne zasady oceniania
w Placoéwce okreslone w rozdziale IX niniejszego statutu.
4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
i liczby czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji.
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia w zakresie efektéow ksztatcenia wspoélnych dla
wszystkich zawodédw oraz wspélnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspoélnych dla
wszystkich zawodéw oraz wspélnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia



stanowigcych podbudowe do ksztatcenie w zawodzie lub grupie zawoddéw, okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.

6. Minimalna liczba godzin ksztaticenia w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow
ksztatcenia wspoélnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw wynosi 30 godzin.

7. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placowki i podanej do
wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach.

8. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Rozdziat VI
Kurs kompetencji ogéinych

§ 18

1. Kurs kompetencji ogéinych (KKO) jest formg ksztatcenia ustawicznego i jest prowadzony
wediug programu nauczania uwzgledniajagcego dowolnie wybrana cze$¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogoinego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia wynosi 30 godzin.

3. Na kursie kompetencji ogélnych obowigzuja wewnetrzne zasady oceniania w Placéwce
okreslone w rozdziale I1X niniejszego statutu.

4. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placoéwki i podanej do
wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach.

5. Osoba, ktoéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Rozdziat VIii
Pozostate kursy

§ 19

1. Placowka prowadzi inne kursy umozliwiajgce stuchaczom uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Na kursie obowigzujg wewnetrzne zasady oceniania w Placéwce okreslone w rozdziale IX
niniejszego statutu.

3. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placéwki i podanej do
wiadomosci stuchaczy kursu na pierwszych zajeciach.

4. Osoba, ktéra ukonczyta kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu tego kursu.



Rozdziat IX
Wewnetrzne zasady oceniania w Placéwce

§ 20

1. Oceny ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6 cel;

2) stopien bardzo dobry 5 bdb;

3) stopien dobry 4 db;

4) stopien dostateczny 3 dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 dop;

6) stopien niedostateczny 1 ndst;
2. Dopuszcza sie stosowanie zaliczenia bez wykorzystywania ocen w stopniach:

1) zaliczony w skrécie zal;

2) niezaliczony w skrécie niezal.
3. Za pozytywne wyniki uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5 oraz ust. 2 pkt 1. Za
wynik negatywny uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt. 6 oraz ust. 2 pkt 2.
4. Stuchaczowi, ktéry nie uzyskat pozytywnego wyniku, o ktérym mowa w ust. 3 powyze;
zpowodu nieobecnoséci, w dokumentacji prowadzonego ksztalcenia wpisuje sie
,hieklasyfikowany” w skrécie ,nkl”. -
5. Ocene wiedzy i umiejetno$ci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala
osoba prowadzaca dane zajecia edukacyjne z uwzglednieniem przyjetej skali ocen lub
z wykorzystaniem wpisu zaliczony bez stosowania stopni.
6. Osoba prowadzaca dane zajecia edukacyjne ustala zasady oceniania z zajeé¢
edukacyjnych, w szczegolnoéci formy i sposéb oceniania postepéw w nauce oraz zasady
ustalania oceny koficowej z danych zaje¢ edukacyjnych.
- 7. Osoba prowadzgca dane zajecia edukacyjne informuje o zasadach oceniania z zaje¢
edukacyjnych dyrektora Placéwki i uczestnikéw kursu.
8. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez dyrektora Placowki i podanej do
wiadomo$ci uczestnikéw kursu na pierwszych zajeciach.
9. Stuchacz koniczy kurs, jezeli w wyniku przeprowadzonego zaliczenia kursu:

1) uzyskat ocene wyzsza od oceny niedostatecznej, lub

2) uzyskat ,zaliczenie” bez wykorzystywania ocen w stopniach.

3) uzyskat ,zaliczenie” zaje¢ praktycznych zgodnie z podstawg programowa.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki pracownikéw oraz stuchaczy Placéwki

§ 21

1. Czynno$ci w zakresie prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor placowki lub
organ prowadzgcy.
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2. Zajecia na poszczegolnych formach ksztatcenia ustawicznego prowadza nauczyciele.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem nauczania, z doftozeniem
wszelkich staran, jak najlepszg wiedzg merytoryczng i pedagogiczna, wykorzystujac
wszelkie formy i metody pracy, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
stuchaczy,
2) obiektywne i sprawiedliwie sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy
w formach przewidzianych programem nauczania,
3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
4) udzielanie stuchaczom konsultacji indywidualnych w zaleznos$ci od potrzeb, w formach
ustalonych programami nauczania,
5) przygotowywanie i przekazywanie stuchaczom materiatdw dydaktycznych
przygotowanych zgodnie z zatozeniami okreslonymi w programie nauczania,
6) analizowanie i uwzglednianie uwag oraz wnioskdw wynikajgcych z nadzoru
wewnetrznego, zawartych w szczegolno$ci w arkuszach obserwaciji, ewaluacji wewnetrznej
— badan ankietowych oraz w arkuszach kontroli dokumentacji, dotyczgcych sposobu
prowadzenia oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych,
7) przestrzeganie ochrony danych osobowych stuchaczy,
8) prowadzenie zaje¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
9) wzbogacanie swojego warsztatu pracy i dbanie o mienie-placéwki,
10) dochowanie tajemnicy stuzbowej,
11) uczestniczenie w zebraniach zespotu zadaniowego.
12) stosowanie zasad i warunkéw oceniania zgodnie z zapisami niniejszego statutu.

4. Nauczyciele majg prawo do:
1) swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,
2) poszanowania godnosci osobistej,
3) wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zawartg umowa,
4) oceny postepu stuchaczy zgodnie z zatozeniami okreslonymi w programie nauczania,
5) zgtaszania uwag co do doboru tresci dydaktycznych i rozktadu godzin materiatu
nauczania, atakze wprowadzenia niezbednych korekt w realizacji programu, zgodnie
z witasnymi pogladami i sugestiami stuchaczy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora placéwki,
6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz korzystania z gromadzonych przez
placéwke pomocy dydaktycznych,
7) udziatu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych.

§ 22

Szczego6towy zakres obowigzkow i kompetencji pracownikéw administracyjnych ustalany jest
oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy i ujety w zawartej umowie.
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§ 23

Prawa i obowigzki stuchacza
1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania sie ze statutem Placéwki;
2) zapoznania sie z programem nauczania i harmonogramem zajec;
3) petnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia oferowanego przez Placéwke;
4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci w ustalonych przez
osoby prowadzace zajecia formach kontroli postepéw w nauce;
6) oceniania zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym statutem;
7) poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
poszanowania wtasnej prywatnosci;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania wtasnej godnosci i prywatnosci;
10) pisemnego zgtaszania uwag i skarg do dyrektora Placéwki w przypadku naruszenia
praw stuchacza;
11) otrzymania za$wiadczenia ukonczenia kursu po uzyskaniu zaliczenia kursu;
12) rezygnacji z udziatu w kursie wedtug zasad okreslonych w umowie;
13) przedstawiania swoich opinii i uwag dotyczgcych organizacji procesu ksztatcenia.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) przestrzegaé zasad statutu Placowki;
2) przestrzegac¢ zapisow zawartych w umowie o przeprowadzenie procesu ksztatcenia;
3) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
4) przystepowac do obowigzkowych zaliczen;
5) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktycznej, dba¢ o kulture osobistg;
6) szanowac¢ mienie Placéwki i naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody;
7) przestrzegaé przepiséw bhp podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw;
8) w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkét, studentéw i uczestnikéw studidw
doktoranckich;
9) dbac o dobre imie Placéwki.

Rozdziat XI
Dokumentacja ksztatcenia

§ 24

1. Placowka prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia.

12



2. Dokumentacja prowadzonego ksztatcenia obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencje wydanych zaswiadczen;
4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.
3. Ksztatcenie na kursie obywa sie na podstawie programu nauczania dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora Placéwki.
4. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie imiona i nazwiska stuchaczy, liczbe godzin zaje¢, tematy
zaje¢ oraz odnotowuje sie obecno$é stuchaczy na zajeciach.
5. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe kursu;
2) termin zaliczenia;
3) liste stuchaczy przystepujacych do zaliczenia;
4) informacje o zaliczeniu wyrazonym stownie ,zaliczony” lub oceng wyrazong stopniem;
5) podpis dyrektora Placowki lub osoby przez niego upowaznione;.
6. Placowka prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen, ktora zawiera:
1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaSwiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;
2) date wydania zaswiadczenia;
3) numer zaswiadczenia;
4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Rozdziat XIlI
Warunki przyjecia stuchacza do Placéwki

§ 25

1. Przyjecia stuchaczy odbywajg sie na zasadzie wolnego naboru.
2. Wpisanie kandydata na liste uczestnikow kursu odbywa sie na podstawie podpisanej
umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia.
3. Podpisywana z kandydatem umowa o przeprowadzenie procesu ksztatcenia okresla
w szczegolnosci:

1) czas obowigzywania umowy;

2) zasady odpfatno$ci za kurs;

3) formy rozwigzania umowy przed zakoniczeniem ksztatcenia.
4. Przed zawarciem umowy o przeprowadzenie procesu ksztatcenia, kandydat zostaje
zapoznany z warunkami organizacyjnymi kursu, zasadami odptatnosci oraz mozliwoscig
rozwigzania umowy.
5. O przyjeciu na kurs decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
6. Dyrektor Placowki moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria przyjecia na dany Kkurs,
w szczegoblnosci rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

13



7. W przypadku organizowania kursu na zlecenie Urzedu Pracy lub podmiotu gospodarczego
wpis na liste uczestnikbw kursu odbywa sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
zawierajgcego liste kandydatow.

Rozdziat Xlli
Skreslenia z listy stuchaczy i tryb sktadania skarg

§ 26

1. Dyrektor Placowki ma prawo skre$li¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku
nieuiszczenia optaty za kurs w ustalonym terminie, pomimo uprzedniego wezwania do zaptaty
i wyznaczenia ostatecznego terminu optaty w catosci lub pierwszej jej raty stosownie do
ustalern zawartych w ofercie szkoleniowej oraz przepisach wewnetrznych, nie p6zniej niz
w terminie 14 dni liczac od dnia otrzymania potwierdzenia uczestnictwa w kursie.

2. Decyzje o skre$leniu podejmuje dyrektor Placéwki i pisemnie powiadamia o niej stuchacza.
3. Stuchacz ma prawo wnie$¢é odwotanie od decyzji o skresleniu do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty w formie pisemnej za posrednictwem dyrektora Placéwki w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia o skresleniu.

§ 27

1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:
1) stuchacz ma prawo wnie§¢ skarge w ciagu 7 dni od daty zajscia zdarzenia
naruszajgcego jego prawa,
2) skargi sktada sie w formie pisemnej do dyrektora Placéwki;
3) w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiotu sprawy, dyrektor Placowki moze wezwaé
stuchacza do ztozenia dodatkowych wyjasnien;
4) dyrektor Placéwki rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od dnia jej zgltoszenia
z zastrzezeniem, ze w przypadku sprawy wymagajacej postepowania wyjasniajacego,
rozpatrzenie powinno nastgpic¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia skargi;
5) dyrektor Placéwki pisemnie informuje stuchacza o sposobie zatatwienia skargi,
o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyz;ji.
6) stuchacz ma prawo wniesé odwotanie od wydanej decyzji do organu prowadzgcego
Placéwke w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o rozpatrzeniu skargi.

Rozdziat XIV
Finansowanie dziatalnosci Placowki

§ 28

1. Dziatalnos¢ placéwki finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
1) optat wnoszonych przez stuchaczy lub na ich rzecz za kursy i materiaty dydaktyczne,
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2) dotacji 0os6b fizycznych i prawnych, darowizn,
3) granty z funduszy europejskich,
4) inne zgodne z przepisami prawa.
2. Dokumentacja finansowa prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat XV
Postanowienia konncowe

§ 29
Statut nadaje i wszelkich w nim zmian dokonuje organ prowadzacy placéwke.
§ 30

1. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Statut jest dostepny w siedzibie i na stronie internetowej placowki www.wiliams.pl

§ 31
1. Placéwka uzywa pieczeci podtuznej o tresci Centrum Ksztatcenia Zawodowego WILIAMS
w Chetmie, 22-10 Chetm, PI. dr. E. tuczkowskiego 15.
2. Placowka moze uzywac pieczatki okragtej z napisem w otoku Centrum Ksztatcenia
Zawodowego WILIAMS w Chetmie.

§ 32
Placowka moze byé zamknieta decyzjg organu prowadzgcego.

§ 33

Statut wchodzi w zycie z dniem (Q/?(Oﬁ/ ......... 2021 .
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